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Scientific Quality Index - nowy wskaznik dorobku naukowego indywidual-
nego badacza

Scientific Quality Index — SQI — to autorskie narzedzie stworzone przez prof. dr hab n. med.
Wojciecha Pluskiewicza. Ambicja Profesora byto opracowanie wskaznika, ktéry bedzie lepiej
oddawac jakos¢ pracy naukowe;.

Wywiad z Panem Prof. Wojciechem Pluskiewiczem (W.P), przeprowadzita Rzecznik Prasowy SUM,
Pani Agata Kalafarska - Winkler (Red.)

Red.: Panie Profesorze, obecnie dysponujemy wieloma wskaznikami, na podstawie ktérych mozna
oceni¢ dorobek naukowy danego badacza. Dlaczego uznat Pan, ze istnieje
potrzeba stworzenia nowego narzedzia?

W.P.: Rzeczywiscie, obecnie wyniki naukowe mozemy podsumowa¢ na wiele réznych
sposobdéw - biorgc pod uwage np. liczbe artykutéw, liczbe artykutéw, w ktérych dany autor
jest pierwszym autorem, catkowity wartos¢ indeksu cytowania, liczbe wysoko cytowanych
artykutow, itd. Jednak wszystkie te kryteria odnosza sie do iloSciowych aspektéw dorobku
naukowego. Jedynie szeroko stosowany obecnie indeks Hirscha taczy w sobie aspekt
ilosciowy i jakoSciowy. W mojej ocenie wciaz jednak niewystarczajaco uwypukla on jakos¢
prowadzonej nauki. Stad pomyst, by stworzy¢ narzedzie, ktére bedzie gtéwnie premiowac
jakos$¢ publikowanych prac.

Red.: Czy w takim razie SQI to wskaznik idealny?

W.P.: Takiego idealnego narzedzia, dopasowanego zaréwno do mtodych, jak i doswiadczonych
naukowcéw z réznych dziedzin nie ma i nigdy nie bedzie. W SQI zastosowalismy dwa para-
metry, ktére wedtug mnie najlepiej oddaja wartos¢ dorobku naukowego. Pierwszy,
to procent artykutéw cytowanych co najmniej 10 razy w poréwnaniu ze wszystkimi opubli-
kowanymi artykutami, w tym bez cytowania. Drugi parametr to srednia liczba cytacji wszyst-
kich cytowanych prac. Wykluczone sg autocytacje i cytacje wszystkich wspoétautoréow danej
publikacji. Jak wida¢ drugi parametr jest bardziej ilosciowy, natomiast pierwszy - jakosciowy.

Red. Czy w takim razie rzeczywiscie tak bardzo rézni sie on od Indeksu Hirscha?
Czy réznice w punktacji sg zauwazalne?

W.P.: Pojawiaty sie takie pytania, po co tworzy¢ nowy wskaznik, skoro on $wietnie koreluje
z Indeksem Hirscha. Tymczasem okazuje sie, ze mimo tej wysokiej korelacji klasyfikacja
poszczegodlnych oséb rézni sie niemal w stu procentach. Przyktadowo, w pracy ,Scientific
Quality Index: a composite size-independent metric compared with h-index for 480 medi-
cal researchers” W. Pluskiewicz, Drozdzowska, P. Adamczyk, K. Noga gdzie zastosowalismy
porownanie Indeksu Hirscha i SQI w stosunku do 480 oséb, swiatowych lideréw z 12
dziedzin medycyny osoba z miejsca 387 wskoczyta do pierwszej dziesiatki. Faktycznie mozna
by powiedzie¢, ze dorobek miata relatywnie maty, ale za to jakoSciowo okazat sie by¢ dobry.
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To moze by¢ dobra wiadomos$¢ dla mtodych naukowcoéw, ktérzy z racji wieku mogga sie
pochwali¢ mniejszym dorobkiem.

.. To prawda, bo w przypadku SQI nawet naukowi giganci z setkami tysiecy cytacji

moga przegra¢ z mtodszym naukowcem, ktéry bedzie miat tych prac mniej. To wynika
z tego, ze jezeli przy duzym dorobku spory odsetek prac nie bedzie miat minimum 10 cytagji
to automatycznie srednia bedzie mniejsza. SQI to takze jedyny znany mi wskaznik, ktéry
moze sie obnizy¢. Te, ktére znalismy do tej pory mogty albo sta¢ w miejscu, albo sie popra-
wiac. Kto$ z Indeksem Hirscha 20 nigdy juz nie bedzie miat 19. Takze parametry czysto
iloSciowe np. liczba prac lub liczba cytacji nigdy nie zmniejsza sie. SQI ma inne cechy —jezeli
w pewnym momencie zaczniemy publikowa¢ stabsze prace, odsetek cytowalnosci spadnie,
a co za tym idzie nasza punktacja sie pogorszy. Ilos¢ nie poparta jakoscig musi w w krétkim
czasie spowodowac obnizenie wartosci SQI. Sadze, ze SQI to moze by¢ swietny sposéb na
monitorowanie jakosci nauki w czasie.

: Opublikowat Pan Profesor juz kilka prac na temat SQI. Czy to nowe narzedzie budzi zaintere-

Pierwsza prace na temat wskaznika opublikowalismy na stronie Odeon, druga dotyczyta 40
najlepszych naukowcéw w dziedzinie osteoporozy. Najwazniejsza do tej pory to ta, zamiesz-
https://link.springer.com/article/10.1007/s11192-019-03078-z.
Praca objeta 480 naukowcow z 12 dziedzin medycyny. Tylko dwie osoby sposréd tych 480
autoréow zachowato swoja pozycje wzgledem Indeksu Hirscha. W ciggu dwoch miesiecy arty-
kut pobrato ponad 450 oséb, wiec mysle, ze to niezty wynik. Obecnie jestesmy na etapie
przygotowan kolejnych 15 prac po 100 globalnych lideréw z 15 réznych dziedzin medycyny.
4 sposrod nich juz zostaty wystane do redakcji wiodacych czasopism o zasiegu $wiatowym,
kolejne s w finalnej fazie opracowania.

Red.:
W.P
Red.
sowanie badaczy?
WP. :
czona w Scientometrics:
Red.: Dziekuje za rozmowe.

Tabela przedstawia ranking 50 pracownikéw naukowo-dydaktycznych SUM, uporzadkowany
wg. Indeksu Hirsha, w poréwnaniu z Scientfic Quality Index.
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Pozycja w rankingu wg:
Dane z bazy Biblioteki Glownej SUM
Stan na dzien 24 kwietnia 2019 r. indeksu Hirscha Scientific Quality Index
Nazwisko | imig plaﬁit‘;?v%y:é’ﬁi"sﬂi- Poryeiaw | Indeks | Poveln | so
Tendera Michat 66395 1. 74 : 190,5
t.os Marek 10208 2. 49 2. 134,3
Wiecek Andrzej 11438 3. 41 23. 39,75
Szczepanski Tomasz 4207 4. 33 3. 62,27
Kos-Kudla Beata 4131 5. 31 20. 44,62
Wojakowski Wojciech 3801 6. 29 16. 51,08
Buszman Pawet E. 5166 7. 28 10. 59,32
Grzeszczak Wiadystaw 2484 8. 27 48. 17,22
Zembala Marian Z. 7212 9. 26 38. 26,4
Chudek Jerzy 4612 10. 25 29. 34,76
Adamczak Marcin 2105 11. 25 14. 53,43
Kalarus Zbigniew F. 3934 12. 24 32. 31,66
Kasperczyk Janusz E. (WF w Sosnowcu) 1595 13. 23 15. 52,43



https://link.springer.com/article/10.1007/s11192-019-03078-z
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Pozycja w rankingu wg:

Dane z bazy Biblioteki Glownej SUM
Stan na dzien 24 kwietnia 2019 r. indeksu Hirscha Scientific Quality Index
Li { . .

— e N N
Okopien Bogustaw 2187 14. 23 43. 22,42
Kukulski Tomasz 2903 15. 23 11. 58,12
Kowalski Jan 1316 16. 23 9. 61,45
Strojek Krzysztof 2544 17. 23 24. 39,13
Jaroszewicz Jerzy 1484 18. 22 12. 56,97
Sobczak Andrzej 2443 19. 21 7 63,43
Marek Bogdan 1351 20. 21 31. 32,04
Czuba Zenon P. 1315 21. 20 17. 48,03
Kajdaniuk Dariusz A. 1164 22. 20 28. 36,44
Kucharz Eugeniusz J. 2037 23. 20 49. 11,36
Pluskiewicz Wojciech 1095 24. 19 40. 25,12
Szliszka Ewelina 898 25. 19 3. 77,51
Ochata Andrzej J. 2173 26. 19 2 41,44
Gasior Mariusz 1339 27. 19 47. 17,91
Krysiak Robert K. 1504 28. 18 45. 18,17
Birkner Ewa 1144 29. 18 25. 39,01
Hartleb Marek 1078 30. 18 44. 20,81
Grosicki Sebastian 2462 31. 18 6. 65,29
Rudzinska Monika 18 1. 4335
- pracowata do konca lutego 2019 1062 32.

Rogala Barbara K. 1962 33. 17 34. 30,34
Sieron Aleksander L. 1375 34. 17 18. 47,99
Kyrcz-Krzemien Stawomira 1084 35. 17 42. 22,95
Olszanecka-Glinianowicz Magdalena 1235 36. 17 26. 36,63
Wilczek Krzysztof L. (kardiol 1) 1021 37. 17 35. 27,94
Piecha Grzegorz 656 38. 17 13. 55,33
Cycon Mariusz 743 39. 16 4. 76,84
Gabryel Bozena 1630 40. 16 3 69,48
Bochenek Andrzej A. 1589 41. 16 37. 26,72
Kruk Danuta 724 42. 15 30. 32,91
Kasperska-Zajac Alicja 844 43, 15 33. 30,57
Drozdzowska Bogna 672 44, 15 39. 26,20
Stadnicki Antoni A. 555 45. 15 19. 46,8
Kukla Michat 724 46. 15 217. 36,55
Lewin-Kowalik Joanna 684 47. 13 41. 24,86
Pilawa Barbara 548 48. 12 46. 17,98
Ozimina-Kaminska Ewa 461 49, 11 36. 26,97
Pluta Krystian 368 50. 8 50. 9,23
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Jak obrazuja dane zawarte w tabeli jedynie 3 na 50 pracownikéw naukowo-dydaktycznych
posiada taka sama lokate na listach rankingowych, sporzadzonych wg Indeksu Hirscha oraz
Scientific Quality Index w tym przypadku dotyczy to pozycji 1,2 oraz 50. Osoby, ktére zajety
3-14 miejsca w rankingu sporzadzonym na podstawie Indexu Hirscha, zajety nizsza pozycje
w rankingu sporzadzonym na podstawie SQI.

W sumie 22 osoby posiadaja nizsza pozycje w rankingu SQI w stosunku do rankingu
uszeregowanego wg. Indeksu Hirscha. Pozostata liczba 25 oséb na podstawie wskaznika SQI
posiada lokate na wyzszym poziomie, w tym nalezy zauwazy¢, ze az 5 oséb ktére zajety
19,25,31,39,40 miejsce na liscie sporzadzonej wg Indeksu Hirscha odnotowaty wyrazny skok
pozycji wg. rankingu sporzadzonego przy uwzglednieniu wskaznika SQI - analogicznie
7,3,6,4,5.

X1 Europejski Kongres Gospodarczy z udziatem Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach

Ponad 150 sesji tematycznych, ponad 1000 prele-
gentéw, 12,5 tys. uczestnikéw, ponad 750 akredyto-
wanych przedstawicieli mediéw - w Katowicach
zakonczyt sie Xl Europejski Kongres Gospodarczy
(European Economic Congress — EEC).

Wiele miejsca w programie wydarzenia poswiecono
przysztosci Europy, transformacji energetycznej,
cyfryzacji, zrbwnowazonemu rozwojowi i nowym
trendom konsumenckim. European Start-up Days,
wydarzenie towarzyszgce Kongresowi, zgromadzito
ponad 3 tys. oséb.

Wsréd poruszanych tematéw znalazty sie zagadnienia zwigzane z edukacja. Omawiana byta
m.in. kwestia umiedzynarodowienia uczelni wyzszych. W debacie wzieta udziat m.in. Prorektor
ds. rozwoju i promocji Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach prof. dr hab. n. med.
Violetta Skrzypulec-Plinta. Jak zgodnie uznali panelisci sesji "Studenci zagraniczni w uczelniach
Europy Centralnej" rynek szkolnictwa wyzszego jest najbardziej zglobalizowanym na Swiecie.
To dla studentéw i uczelni szansa, ale i wyzwanie.

XI Europejskiemu Kongresowi Gospodarczemu w Katowicach towarzyszyt projekt EEC — Liderzy
Przysztosci (EEC — Leaders of Tomorrow), przedsiewziecie majace na celu zwiekszenie udziatu
mtodych w zyciu publicznym oraz promowanie aktywnej postawy obywatelskiej.
W wyktadach otwartych wzieto udziat ponad 2000 studentéw i mtodych absolwentéw. Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach byt partnerem wspierajgcym przedsiewziecie.



