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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w zwigzku z planowanym na dzien 22 marca br. posiedzeniem Komisji Edukacji, Nauki
i Milodziezy, przekazuje uzupelnienie materiatu, pod tytutem ,,Wynagrodzenia pracownikow
szkot wyzszych na tle sytuacji finansowej szkolnictwa wyzszego. Stan obecny — perspektywy
zmian".

Projekt ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce byl przedmiotem obrad na
posiedzeniu Rady Ministréw w dniu 20 marca 2018 roku, w trakcie ktdrego rozstrzygnigte
zostaly uwagi Ministerstwa Finans6w 1 Ministerstwa Rolnictwa dotyczace m.in.
projektowanego systemu finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki.

W omawianym dokumencie pn. ,,Wynagrodzenia pracownikow szkét wyzszych na tle
sytuacji finansowej szkolnictwa wyzszego. Stan obecny — perspektywy zmian", wprowadzone

zostaly nastepujgce zmiany:

W pkt. IV. Perspektywy zmian wynagrodzen pracownikéw szkél wyzszych w projekcie
Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

Projekt ustawy przewiduje gwarancje dotyczace minimalnego poziomu wynagrodzen
nauczycieli akademickich. W projekcie zaproponowano minimalne wynagrodzenia oséb
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich. Wynagrodzenia w projekcie
ustalono procentowo poprzez odniesienie do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora w uczelni publicznej, ktore okreslat bedzie Minister Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki
w rozporzadzeniu. Wynagrodzenie minimalne dla nauczyciela akademickiego bedzie
wynosito nie mniej niz 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, z tym
ze dla os6b zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni bedzie nie nizsze niz 83%,
a adiunkta nie nizsze niz 73% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.

W uczelniach publicznych szczegbélowe warunki wynagradzania za pracg, w tym

skladniki wynagrodzenia i ich wysoko$ci, zostang ustalone w zakladowych uktadach

ul. Wspélna 1/3, 00-5629 Warszawa
tel. (22) 628 19 44, faks: (22) 529 26 21, e-mail: sekretariat.minister@nauka.gov.pl, www.nauka.gov.pl



zbiorowych pracy lub regulaminach wynagradzania. Akty te beda musialy zosta¢ ustalone
w uczelniach w terminie 18 miesiecy od wejscia w zycie ustawy.

W projekcie ustawy okreslono sktadniki wynagrodzenia, ktére bedg musialy zosta¢
uwzglednione w regulacjach wewnetrznych uczelni, w tym skladniki obowigzkowe:
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy oraz skiadniki fakultatywne: dodatek
funkcyjny, dodatek zadaniowy, wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe albo
nadliczbowe, dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz
inne dodatki, jesli zostaly okreslone w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora w uczelni publicznej bedzie
ustalat minister nadzorujacy uczelni¢ na wniosek rady uczelni. W projekcie okreslono jednak
maksymalne wysokosci $wiadczen, ktére moga by¢ przyznane rektorom. Wynagrodzenie
zasadnicze rektora w uczelni publicznej nie bedzie moglo by¢ wyzsze niz 300% Sredniego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni osob zatrudnionych na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest rektor. Wynagrodzenie to bedzie obliczane na podstawie Sredniego
wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora. Rektor bgdzie mogt
otrzymywaé takze dodatek funkcyjny w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora. Rada uczelni moze przyzna¢ rektorowi w uczelni publicznej dodatek
zadaniowy.

Projekt przewiduje, ze pracownikowi uczelni publicznej bedzie przystugiwato
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz nagroda
jubileuszowa.

Dla pracownikéw uczelni publicznej bedzie si¢ dokonywa¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku
poprzednim rocznych wynagrodzefi osobowych, przy czym wysoko$¢ odpisu moze byc¢
zmniejszona po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w uczelni.

Ponadto, w uczelni publicznej beda mogly by¢ tworzone pracownicze programy
emerytalne wykorzystujace zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych do wysokosci 30%.

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
beda mogli otrzymaé¢ za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora oraz nagrody
ministra nadzorujacego uczelnie, a w przypadku uzyskania stopnia naukowego na podstawie
wybitnego dorobku — takze Prezesa Rady Ministrow.

Pracownikom uczelni, przechodzagcym na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy, bedzie przystugiwato prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigeej ich
podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300 % wynagrodzenia zasadniczego z ostatniego

miesigca pracy.



W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni, nieuregulowanych
w ustawie, stosowaé sie bedzie przepisy Kodeksu pracy, a spory o roszczenia ze stosunku

pracy pracownika uczelni b¢da rozpatrywa¢ sady pracy

Dodano pkt. V: Prognozowane skutki finansowe projektu ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce oraz zmiany w zakresie zasad finansowania systemu szkolnictwa
wyZszego i nauki.

Projekt ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przewiduje szeroka reforme
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, w tym m.in. istotne zwigkszenie naktadoéw
na szkolnictwo wyzsze i nauke.

W projekcie zaproponowano wprowadzenie dwuczlonowego mechanizmu
waloryzacyjnego polegajacego na odrebnej waloryzacji czgsci wydatkow na nauke poprzez
iloczyn realnej prognozowanej dynamiki PKB oraz wskaznika 2,15, ktéry zostanie docelowo
osiggniety w 2028 r. Do tego czasu ww. wskaznik bedzie wzrastal corocznie o warto$¢ 0,1.
Do waloryzacji czesci wydatkow na szkolnictwo wyzsze bedzie stosowany prognozowany
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych. Mechanizmy te zastgpig dotychczasowe
rozwigzania w zakresie waloryzacji wydatkéw budzetu panstwa gdyz nie gwarantowaty one
wzrostu §rodkéw na szkolnictwo wyzsze i nauke.

Dotychczasowy mechanizm waloryzacji srodkéw finansowych, ktoéry dotyczyt
wylgcznie $rodkow na szkolnictwo wyzsze. W projekcie ustawy zastapiono ten mechanizm
waloryzacjg catosci $rodko6w na szkolnictwo wyzsze i nauke, gwarantujac coroczne
zwiekszanie budzetu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz budzetow innych
ministréw nadzorujacych uczelnie publiczne przecig¢tnie o 940 min zl.

Zwigkszenie to jest konieczne w konteks$cie podniesienia konkurencyjnosci polskiego
szkolnictwa wyzszego i nauki na arenie migdzynarodowej. Niesie rowniez za sobg poprawg
jakosci i rozpoznawalnosci prowadzonej dziatalnosci naukowej.

Dodatkowo zaproponowana S$ciezka wzrostu nakladow, jest czgsciowa realizacja
postulatow Podkomisji statej do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego, ktéra 20 lipca 2016 r.
zaapelowala do Prezesa Rady Ministrow o istotne zwiekszenie Srodkéw na szkolnictwo
wyzsze i nauke.

Skutki finansowe wejscia w zycie projektu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz proponowana zmiana zasad finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego
koncentruja si¢ na poszerzeniu autonomii uczelni i odnoszg si¢ do nowych rozwigzan
systemowych w tym obszarze. Niemniej jednak majac na wzgledzie, ze glownym elementem
kosztéow podstawowej dziatalnosci operacyjnej sa wynagrodzenia (wynagrodzenia bez
pochodnych stanowity 57,4% kosztow podstawowej dziatalnosci operacyjnej uczelni w 2016

1), z duzym prawdopodobienstwem mozna domniemywaé, ze zwigkszenie nakladéow na



szkolnictwo wyzsze i nauke w sposéb pozytywny wplynie réwniez na wynagrodzenia

i zatrudnienie pracownikow szkét wyzszych.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z cala powagg traktuje postulaty dotyczace zwigckszenia wynagrodzen w szkolnictwie
wyzszym. Zagadnienie to zostanie rozstrzygnicte w drugiej polowie 2018 r. na etapie

uzgodnien projektu budzetu panstwa na 2019 r.
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