Tryb wyboru kierownikow jednostek.

1. Konkurs jest rozpisywany na co najmniej 10 miesiecy przed uplywem terminu
zakonczenia pelnienia funkcji kierowniczej.

2. Komisja konkursowa jest wyltaniana droga losowania spos$rod samodzielnych
pracownikow Rady Wydziatu nie pozniej niz 8 miesigcy przed uplywem terminu
zakonczenia pehienia funkcji kierowniczej. W losowaniu czlonkow kazdej komisji
konkursowej sg brane pod uwage wszyscy samodzielni pracownicy nauki.

3. Za prawidlowo$¢ przeprowadzenia procedury losowania odpowiada trzyosobowa
komisja wybrana spos$rod cztonkéw wydziatowej komisji wyborcze;.

4. Liczba czlonkéw kazdej komisji konkursowej wynosi 7. Pracg komisji kieruje jej
przewodniczacy wybrany spos$rod jej skladu na pierwszym posiedzeniu w trybie
glosowania tajnego. Przewodniczacym zostaje osoba, ktora uzyskata najwigksza
liczbe glosow za swa kandydatura.

5. Komisja konkursowa zbiera si¢ w ciggu 30 dni od jej wybrania, przeprowadza

postepowanie konkursowe (sprawdza formalnie dokumenty, przeprowadza rozmowg z

kandydatami) i dokonuje w trybie glosowania tajnego wyboru sposréd zgtoszonych
kandydatéow (kazdy cztonek komisji moze oddaé¢ jeden glos za lub przeciw). Do
dalszego procedowania w Radzie Wydzialu na jej najblizszym posiedzeniu
przechodzg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej jeden glos pozytywny. Protokot
komisji podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

6. Ostateczna decyzja nalezy do Rady Wydzialu. Kandydat lub kandydaci sg zaproszeni
na posiedzenie Rady Wydziatu przez Dziekana. Przewodniczacy komisji wyborczej
przedstawia protokot, a kandydat lub kandydaci moga by¢ poddani przestuchaniu
przez Rade Wydzialu. Rada Wydzialu dokonuje wyboru sposrod kandydatow
przedstawionych przez komisje konkursowa w trybie glosowania zwykta wigkszos$cia
glosow.

7. Decyzja Rady Wydzialu jest ostateczna i nie podlega dalszemu procedowaniu.

8. O zatrudnieniu na stanowisku kierowniczym decyduje rektor.



