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Zatacznik Nr 2
do Statutu SUM

Zasady i tryb post¢gpowania konkursowego poprzedzajacego powierzenie pelnienia
funkcji kierownika: katedry, kliniki, oddzialu klinicznego, zakladu, studium,
kolegium, centrum

Powierzenie funkcji kierownika: katedry, kliniki, oddziatu klinicznego, zaktadu, studium,
kolegium poprzedza postgpowanie konkursowe.
Powierzenie pelnienia funkcji kierownika katedry, kliniki, oddziatu klinicznego, zaktadu,
studium, kolegium nastepuje w przypadkach spowodowanych:

1) zakonczeniem kadencji,

2) wakatem,

3) utworzeniem nowej jednostki organizacyjne;.
W przypadku kandydatow, ktorzy dotychczas nie pehili funkcji, o ktérej mowa w ust. 1,
do konkursu moze przystapi¢ kandydat ktéremu pozostaje co najmniej 3 lata do
osiagnigcia wieku emerytalnego.
Konkurs oglasza Dziekan za zgoda Rektora, za—wyjatkiemkenkursow—nalderownikéw

J4 . 1.7
a mad al on
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Dziekan z upowaznienia Rektora przeprowadza postgpowanie konkursowe.

Dziekan zawiadamia wilasciwe jednostki o wszczeciu procedury wskazujac minimalne
wymagania 1 warunki, jakie powinna spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o funkcje, okreslajac
termin, do ktorego nalezy sktada¢ wymagane dokumenty.

Postepowanie jest wazne, jezeli zostata zgtoszona przynajmniej jedna kandydatura.

Oceny kandydatéow (kandydata) dokonuje komisja, powolana przez Rektora,
w sktad, ktorej wchodza: Dziekan — jako przewodniczacy oraz pieets szesciu cztonkow
wybranych zwykla wigkszoscia gtosow przez wiasciwa Rad¢ Wydziatu.

Komisja konkursowa dziata w oparciu o regulamin w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku do niniejszych zasad.

W skitad komisji, o ktérej mowa wyzej, nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie, osoby, ktorej dotyczy
postepowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa wyzej zostana ujawnione po powotlaniu komisji,
Rektor powotuje nowego cztonka komisji.

W komisji konkursowej na stanowisko kierownika kliniki/oddziatu klinicznego -
ordynatera uczestniczy Dyrektor—Szpitala kierownik podmiotu leczniczego, ktorego
konkurs dotyczy.

Komisja dokonuje wstepnej, pod wzgledem formalnym, oceny dokumentéw zlozonych
przez kandydatéw (kandydata). Dokumenty kandydatow (kandydata), ktorzy nie spetniaja
wymagan formalnych zwraca si¢ wlasciwym osobom. Dokonuje si¢ sprawdzenia, czy
oferty zostaty ztozone w terminie.

Komisja ocenia kandydatow (kandydata), kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:
osiagnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej i organizacyjnej. Komisja moze
zaprosi¢ kandydatow (kandydata) na indywidualne rozmowy.

Ocena poszczegdlnych kandydatéw (kandydata) dokonywana jest w glosowaniu tajnym
przy obecno$ci wszystkich cztonkéow komisji. Uznaje sig, ze kandydat otrzymat
pozytywna opinig, jezeli uzyskat co najmniej 4- 5 glosyow ,,za”.
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16. Z kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji.

17. Wyniki oceny komisji wraz z cala dokumentacja postgpowania przewodniczacy komisji
przekazuje Rektorowi.

18. Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu powotuje na stanowisko kierownika: katedry, kliniki,

oddziatu klinicznego, zaktadu, studium, kolegium na wniosek Dziekana wilasciwego

wydziatu zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

zdrowote].

20. Kandydatom — uczestnikom postepowania nie przystuguje roszczenie o powierzenie
funkcji na stanowisku.

21. Zakonczenie postgpowania konkursowego nast¢puje w dniu zawiadomienia Dziekana
przez Rektora o jego wyniku.

22. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej opinii komisji lub Rektor
nie dokonal wyboru, Dziekan na—wniesek za zgoda Rektora, w terminie do szeséciu
miesigcy od zakonczenia postgpowania, ponownie przeprowadza postgpowanie
konkursowe.

23. W przypadku gdy w dwoch kolejnych postgpowaniach zaden z kandydatéw nie otrzyma
pozytywnej opinii Komisji, o ktoérej mowa w ust. 15 kompetencje Komisji konkursowej
przejmuje Rada Wydziatu.

24. Na tym etapie postgpowania rozpatrywane sa wytacznie kandydatury oséb, ktorych oferty
spelniaja wymogi formalne.

25. Przewodniczacy Rady Wydziatu moze zaprosi¢ kandydatow na posiedzenie Rady.

26. Uznaje sig, ze kandydat otrzymal pozytywna opini¢ Rady jezeli uzyskal zwykta wigkszo$¢
glosow tego organu.

27. Zapisy, o ktorych mowa w ust. 10, 14, 16, 17, 21 1 22 stosuje si¢ odpowiednio.

28. Do protokotu Rady Wydzialu, w czesci dotyczacej postgpowania konkursowego, zapisy
Rozdziatu IV ust. 2 pkt 1-5 oraz ust. 3 Regulaminu postepowania konkursowego na
funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych SUM stosuje si¢ odpowiednio,
z zastrzezeniem, iz protokot Rady Wydzialu udostgpnia si¢ do wgladu po jego
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu.

29. Podjeta przez Rade Wydziatu Uchwata stanowi opinig, o ktérej mowa w § 60 ust. 3 oraz §
61 ust. 51 § 64 ust. 5 Statutu.
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Zatacznik do Zasad i trybu postgpowania konkursowego
poprzedzajacego powierzenie petnienia funkcji
kierownika: katedry, kliniki, oddziatu klinicznego,
zaktadu, studium, kolegium, centrum

Regulamin postgpowania konkursowego na funkcje kierownicze
w jednostkach organizacyjnych SUM

Rozdzial 1
Ogloszenie konkursu

1. Konkurs na funkcj¢ kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnos$ci podstawowej—snie

pesadewreﬂej w—zaléad—aeh—ep*ek—l—zd-fewe%ﬂﬁ—og%asza D21ekan za zgodq Rektora

3. Ogtloszenie o konkursw powinno zawiera¢ w szczegolnosc1

1) nazwg i adres jednostki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) wymagane dokumenty i o§wiadczenia,

5) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw, nie krétszy
niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia,

6) przewidywany 60 dniowy termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur liczony od
daty powotania komisji konkursowe;.

4. Informacje o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie
ogloszenia na stronie internetowej SUM oraz na tablicy ogloszen. Tres¢ ogloszenia
przekazywana jest rowniez do:

1) wiasciwych wyzszych uczelni,

2) wiasciwych izb zawodowych,

3) Ministerstwa Zdrowia,

4) Dziekanatow SUM,

5) Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

1. Oceny kandydatow dokonuje komisja, powotana przez Rektora, w sktad, ktorej wchodza:
Dziekan — jako przewodniczacy oraz pieeis szeSciu cztonkow wybranych zwykta
wigkszos$cia glosow przez wiasciwa Rade Wydziatu.

2. Komisja konkursowa dziata w oparciu o niniejszy Regulamin.

3. W skiad komisji, o ktorej] mowa wyzej, nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilacznie, osoby, ktorej dotyczy
postgpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa wyzej zostang ujawnione po powotaniu komisji,
Rektor powotuje nowego cztonka komisji.
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W komisji konkursowej w przypadku przeprowadzenia konkursu na funkcj¢ kierownika
jednostki posadowionej w zakladzie-epiekizdroweotnet podmiocie leczniczym uczestniczy
z glosem doradczym Dyrekter kierownik tego zakladw podmiotu leczniczego, ktorego
konkurs dotyczy.

Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

Rozdzial 111

Przeprowadzenie konkursu

Powotanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli zostala zgloszona przynajmniej jedna

kandydatura.

Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjgciu na stanowisko objgte konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wiaze si¢ posiadanie prawa
wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

4) $wiadectwo pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie gdy stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast,

5) inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, kandydaci sktadaja Dziekanowi, na kopercie

kandydat umieszcza swoje imig 1 nazwisko oraz adres.

Imig i nazwisko kandydata Dziekan ujawnia cztonkom komisji konkursowe;.

Komisja dokonuje wstepnej, pod wzgledem formalnym, oceny dokumentow zlozonych

przez kandydatow (kandydata). Dokumenty kandydatow (kandydata), ktorzy nie spetniaja

wymagan formalnych zwraca si¢ wlasciwym osobom. Dokonuje si¢ sprawdzenia, czy
oferty zostaty ztozone w terminie.

Niedopuszczenie do dalszego etapu postgpowania konkursowego nastepuje z powodu

niespelnienia przez kandydata wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu

o konkursie lub ztozenia przez kandydata nieckompletnych dokumentow

Komisja na posiedzeniu konkursowym zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez

kandydatow (kandydata) kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami: osiagnigcia w pracy

naukowej, dydaktycznej, klinicznej 1 organizacyjne;.

Komisja zaprasza kandydatow (kandydata) na indywidualne rozmowy.

Po przeprowadzeniu postgpowania oceniajacego, przewodniczacy zarzadza glosowanie

Ocena poszczegolnych kandydatéw (kandydata) dokonywana jest w gtosowaniu tajnym

w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych

pieczecia dziekanatu, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci

alfabetyczne;.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

1 skreslenie pozostatych kandydatow.

Gtlos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen w przypadku wigcej niz jednego kandydata.
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Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna 1 traktowana jest jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

Komisja skrutacyjna w liczbie 2 0os6b dokonuje podliczenia gtosow.

Uznaje sig, ze kandydat otrzymal pozytywna opinig, jezeli uzyskal co najmniej 4- 5
glosyow 7za”.

W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat 4~ 5 glosow ,,za” konkurs zostaje
nierozstrzygniety.

Wyniki glosowania pozostatym cztonkom komisji konkursowej oglasza jej
przewodniczacy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

. Z kazdego posiedzenia komisja konkursowa sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji. Lista obecnos$ci z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do

protokotu.

Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie konkursu,

2) date i miejsce posiedzenia,

3) imiona i nazwiska cztonkdéw komisji oraz zaproszonego Dyrektera—zakladu—epieki
zdrewetnet kierownika podmiotu leczniczego,

4) liczbg ofert,

5) wyniki glosowania,

6) informacj¢ o odczytaniu protokotu.

Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich

pisemny wniosek.

Przewodniczacy w obecnosci komisji konkursowej informuje kandydatéw (kandydata)

o wyniku glosowania bezposrednio po jego zakonczeniu. Dodatkowo osoby, ktorych

kandydatury byly rozpatrywane, Dziekan powiadamia pisemnie o wyniku glosowania

komisji konkursowej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia

komisji konkursowej.

O wyniku glosowania komisji konkursowej Dziekan informuje Rad¢ Wydzialu na

najblizszym jej posiedzeniu.

Rada Wydziatlu na wniosek Dziekana podejmuje uchwate o wyrazeniu opinii w sprawie

powotania kandydata na funkcj¢ kierownika jednostki organizacyjne;.

Wyniki oceny komisji wraz z cata dokumentacja postepowania przewodniczacy komisji

przekazuje Rektorowi.

Rektor po otrzymaniu wniosku Dziekana zaopiniowanego przez Rad¢ Wydzialu oraz po

zasiggnigciu opinii Senatu powotuje kandydata na stanowisko kierownika: Katedry,

Kliniki, Oddziatu Klinicznego, Zaktadu, Studium, Kolegium, Centrum.

W przypadku:

1) braku ztozonych ofert przez kandydatéw ( kandydata)

2) nierozstrzygnigcia konkursu

3) niepowotania kandydata na funkcjg kierownika jednostki organizacyjnej przez
Rektora,

Dziekan na—wniesek za zgoda Rektora w terminie do szesciu miesiecy od zakonczenia

postepowania, ponownie przeprowadza postepowanie konkursowe.

59



10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje komisja konkursowa
w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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Przepisy przej$ciowe do Statutu

§ ...

Do wszczgtych a nie zakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejszej uchwatly postgpowan w
sprawie tworzenia jednostek organizacyjnych stosuje si¢ przepisy nowe.

§ ...

Do wszczetych a nie zakonczonych do dnia wejScia w zycie niniejszej uchwaly postegpowan
konkursowych na funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych SUM stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

Do wszczetych a nie zakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty postgpowan
konkursowych na zatrudnienie nauczyciela akademickiego stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ ...

Dotychczasowe akty wewnetrzne wydane na podstawie przepisow  dotychczas
obowiazujacych, w zakresie w jakim nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami,
zachowuja moc obowiazujaca do czasu wydania nowych aktow wewnetrznych.

§ ...

W stosunku do nauczycieli akademickich, dla ktérych w dniu wejScia w zycie ustawy z dnia
18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 84 poz.455 z pdzn.zm.), uptynat 2 letni okres od ostatniej
oceny okresowej oraz nauczyciele akademiccy w stosunku do ktéorych dokonano ostatniej
oceny do 31.03.2010r. podlegaja okresowej ocenie w terminie do 15 grudnia 2012r.
a nauczyciele akademiccy w stosunku do ktérych dokonano ostatniej oceny do dnia
31.03.2011r. podlegaja okresowej ocenie w terminie do 31 pazdziernika 2013r.

..

W terminie do ........ Senackie Komisje dostosuja zapisy swoich regulaminéw do wymogow
okreslonych w §39 ust.13 i 14 Statutu w nowym brzmieniu.
§ ..

Wybory do organdéw kolegialnych i jednoosobowych przeprowadzone po wejSciu w zycie
niniejszej uchwaty przeprowadza si¢ na podstawie nowych przepisow.

§ ...

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z wyjatkiem:

- przepisow §..... uchwaly w =zakresie dot. §90, ktore wchodza w zycie z dniem
1 pazdziernika 2013r.
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